
Fragebogen zur Eignungsprüfung

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

1 Zulassung Angebote

1.1 Die folgenden Eignungskriterien müssen
vollständig mit dem Angebot vorgelegt
werden. Unvollständige Dokumente
können zum Ausschluss vom Verfahren
führen. *** English *** The following
suitability criteria must be submitted in
full with the offer. Incomplete documents
may lead to exclusion from the
procedure.If there are differences
between the German wording and the
Englisch wording, than the content of
the German wording always applies.

F 1.1.1 Firmenprofil / Profile of your company
Darstellung der Firma
Mindestangaben: Gründungsjahr, wichtige
Meilensteine des Unternehmens, Anzahl
der Mitarbeiter, was wird hergestellt /
welche Leistungen werden erbracht --> Alle
Angaben bitte in Textform, KEINE Links
oder Bilder.

*** ENGLISH ***

Representation of the company
at least the following information: founding
year, number of employees, what is
produced / what services are provided ->
Please provide all information in text form.
NO links or Pictures.

F 1.1.2 Referenzen / Comparable projects
Drei Referenzprojekte, die die Erfahrung mit
ähnlichen Projekten aus den letzten 5
Jahren belegen, sollen auf maximal 10 DIN
A4 Seiten (Schriftart Arial, Schriftgröße 11
pt, 1,5-facher Zeilenabstand) dargestellt
werden.

F 1.1.3 Umsatz/Turnove
Angaben zum Umsatz der Geschäftsjahre
jeweils für 2023, 2024, 2024
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F 1.1.4 Eigenerklärung über das Nichtvorliegen
von Ausschlussgründen nach § 123 und
§ 124 GWB / Self-declaration regarding
the absence of exclusion criteria
***HINWEIS***
IN DEM TEXTFELD IST DIE DATEI ZU
BENNENEN (SIEHE DATEI
"Eigenerklärung-Selfdeclaration.pdf"),
WELCHE SIE ALS NACHWEIS
UNTERSCHRIEBEN HOCHLADEN
MÜSSEN

***ENGLISH***

*** NOTE ***
THE FILE
("Eigenerklärung-Selfdeclaration.pdf"),
WHICH YOU MUST UPLOAD AS PROOF,
IS TO BE SPECIFIED IN THE TEXT FIELD

F 1.1.5 Eigenerklärung-Selfdeclaration (EU) Nr.
833/2014
***HINWEIS***
IN DEM TEXTFELD IST DIE DATEI ZU
BENNENEN (SIEHE DATEI
"Eigenerklärung-Selfdeclaration - (EU) Nr.
833-2014.pdf"), WELCHE SIE ALS
NACHWEIS UNTERSCHRIEBEN
HOCHLADEN MÜSSEN

***ENGLISH***

*** NOTE ***
THE FILE ("Eigenerklärung-Selfdeclaration
- (EU) Nr. 833-2014.pdf"), WHICH YOU
MUST UPLOAD AS PROOF, IS TO BE
SPECIFIED IN THE TEXT FIELD

F 1.1.6 Auftragsdatenverarbeitung / TOMs
Ihre TOMS sind als Bestandteil der
Angebotsunterlagen einzureichen.

F 1.1.7 Ansprechpartner
In Bezug auf alle Belange im
Zusammenhang mit dieser
Rahmenvereinbarung ist/sind folgende/r
Mitarbeiter/in unser/e Ansprechpartner/in:

Bitte Angabe:
Vorname, Nachname, Telefonnummer, E-
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Mailadresse.

F 1.1.8 Mitarbeiterprofil
Zur Bewertung der Qualifikationen der in
dem Projekt Mitarbeitenden sind
Mitarbeiterprofile einzureichen, welche
zusammen mit den Referenzprojekten
ausgewertet werden. Die Profile sind in
strukturierter Form zu gestalten und sollen
ausschließlich relevante Qualifikationen,
Erfahrun-gen und Projekte dokumentieren,
die zur erfolgreichen Durchführung der
beschriebenen Leistungen erforderlich sind.

Zur Sicherstellung der Übersichtlichkeit und
Vergleichbarkeit dürfen die
Mitarbeiterprofile einen Umfang von
maximal zwei (2) DIN-A4-Seiten pro Person
(Schriftart Arial, Schriftgröße 11 pt,
1,5-facher Zeilenabstand) nicht
überschreiten. Darüberhinausgehende
Inhalte werden bei der Bewer-tung nicht
berücksichtigt.

Die Profile sollen insbesondere folgende
Informationen enthalten:
•Ausbildungs- und Berufshintergrund
•Nachweis der relevanten Fachkenntnisse
und Zertifizierungen
•Darstellung ausgewählter, vergleichbarer
Referenzprojekte (inkl. Rollenbeschreibung,
Leistungszeitraum, Auftraggeber,
wesentliche Technologien und Methoden)
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