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Fragebogen zur Eignungsprufung

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi

chtung
1 Zulassung Angebote
1.1 Die folgenden Eignungskriterien missen
vollstadndig mit dem Angebot vorgelegt

werden. Unvollstandige Dokumente
kdnnen zum Ausschluss vom Verfahren
fuhren. *** English *** The following
suitability criteria must be submitted in
full with the offer. Incomplete documents
may lead to exclusion from the
procedure.If there are differences
between the German wording and the
Englisch wording, than the content of
the German wording always applies.

F11.1 Referenzen / Comparable projects
Referenz von mindestens 3 vom Volumen
vergleichbaren Rahmenvereinbarungen

Bisherige Erfahrungen im Zusammenhang
mit den im jeweiligen Los (fur das der Bieter
ein Angebot abgibt) ausgeschriebenen
Leistungen, sind durch die Darstellung von
jeweils 3 geeigneten Referenzen Uber
ausgefihrte vergleichbare Leistungen von
den Bietern nachzuweisen. Die
dargestellten Referenzen missen die
umfassenden Erfahrungen des Bieters in
Bezug auf die Ausfihrung von Leistungen
der im jeweiligen Los ausgeschriebenen Art
belegen, d.h. hinsichtlich Tatigkeiten/Berufe
dem im jeweiligen Los beschriebenen
Verga-begegenstand entsprechen. Die vom
Bieter einzureichenden Referenzen missen
jeweils folgende Angaben enthalten:

* Leistungsempfanger, inkl.
Referenzansprechpartnern und
Telefonnummern

« Volumen der Rahmenvereinbarung und
geschatztes Auftragsvolumen des Bieters
» Angaben, welche konkreten Leistungen
der Bieter jeweils erbracht hat

Die Referenzen muissen in den drei
zurtckliegenden Jahren erbracht worden
sein. Dabei kommt es darauf an, dass der
Beginn der Leis-tung in diesem Zeitraum
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erfolgt ist.
F1.1.2 Umsatz/Turnove

Angaben zum Umsatz der letzten 3
Geschaftsjahre.

F1.1.3 Firmenprofil / Profile of your company
Darstellung der Firma

Mindestangaben: Grindungsjahr, wichtige
Meilensteine des Unternehmens, Anzahl
der Mitarbeiter, Leistungsspektrum,
Haupttatigkeitsgebiet sowie die
organisatorische Gliederung des
Unternehmens. --> Alle Angaben bitte in
Textform, KEINE Links oder Bilder.

F11.4 Gesamtzahl MA (durchschnittlich)

Um sicherzustellen, dass der Bieter tiber
die erforderlichen personellen Mittel verfugt,
um den Auftrag in angemessener Qualitat
ausfuhren zu kénnen, muss er Angaben zur
Anzahl seiner Beschéftigten in den letzten
drei Geschéftsjahren machen.

Gefordert werden dabei mindestens
durchschnittlich 50 fest angestellte
Mitarbeiter und 200 Leiharbeitnehmer pro
Jahr.

F1.15 Uberregionalitat

Um sicherzustellen, dass der Bieter
Uberregional alle Standorte der Fraunhofer
Gesellschaft sowie lhrer Institute betreuen
kann, bitten wir um Darstellung der
vorhandenen Standorte, alternativ bitten wir
um eine Darstellung wie der Bieter eine
Uberregionale Betreuung plant und
umsetzen will.

F1.1.6 Vorliegen einer giltigen Erlaubnis nach
§1AUG

Eine Arbeithnehmeriiberlassung im Rahmen
der wirtschaftlichen Tétigkeit bedarf nach §
1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
der Erlaubnis. Daher muss vom Bieter das
Bestehen einer giltigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriberlassung im Sinne von § 1
AUG nachgewiesen werden. Hierzu hat der
Bieter mit dem Angebot zu erklaren, dass er
Uiber eine Erlaubnis im Sinne von § 1 AUG
verfugt und hat dartiber hinaus eine Kopie
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der Erlaubnisvorzulegen. Auf gesondertes
Verlangen des Auftraggebers hat der Bieter
die Erlaubnis im Sinne von § 1 AUG im
Original zur Einsichtnahme vorzulegen.

F1.1.7

Mitgliedschaft in einer
Berufsgenossenschaft

Ebenso hat der Bieter eine Eigenerklarung
Uber die Mitgliedschaft bei der zustandigen

Berufsgenossenschaft/beim zusténdigen
Versicherungstrager nach den

Bestimmungen des Landes, in dem das
Unternehmen des Bieters seinen Sitz hat,
abzugeben. Der Auftraggeber behalt sich
vor, von den Bietern, deren Angebote in die
engere Wahl kommen, die Vorlage einer
qualifizierten
Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Berufsgenossenschaft des zusténdigen
Versicherungstragers zu ordern.

F1.1.8

Eigenerklarung Gber das Nichtvorliegen
von Ausschlussgrinden nach § 123 und

§ 124 GWB / Self-declaration regarding
the absence of exclusion criteria

s HINWEIS**
IN DEM TEXTFELD IST DIE DATEI ZU

BENNENEN (SIEHE DATEI
"Eigenerklarung-Selfdeclaration.pdf"),
WELCHE SIE ALS NACHWEIS
UNTERSCHRIEBEN HOCHLADEN
MUSSEN

PHENGLISH*

*%k% NOTE *k%k

THE FILE
("Eigenerklarung-Selfdeclaration.pdf"),
WHICH YOU MUST UPLOAD AS PROOF,
IS TO BE SPECIFIED IN THE TEXT FIELD

F1.1.9

Eigenerklarung-Selfdeclaration (EU) Nr.
833/2014

A HINWEIS**
IN DEM TEXTFELD IST DIE DATEI ZU

BENNENEN (SIEHE DATEI
"Eigenerklarung-Selfdeclaration - (EU) Nr.

833-2014.pdf"), WELCHE SIE ALS
NACHWEIS UNTERSCHRIEBEN
HOCHLADEN MUSSEN

PHENGLISH**

*k*k NOTE *k%k
THE FILE ("Eigenerklarung-Selfdeclaration
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- (EU) Nr. 833-2014.pdf"), WHICH YOU
MUST UPLOAD AS PROOF, IS TO BE
SPECIFIED IN THE TEXT FIELD
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