
Fragebogen zur Eignungsprüfung

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

1 Zulassung Angebote

1.1 Die folgenden Eignungskriterien müssen
vollständig mit dem Angebot vorgelegt
werden. Unvollständige Dokumente
können zum Ausschluss vom Verfahren
führen. *** English *** The following
suitability criteria must be submitted in
full with the offer. Incomplete documents
may lead to exclusion from the
procedure.If there are differences
between the German wording and the
Englisch wording, than the content of
the German wording always applies.

F 1.1.1 Einschlägige Trainings- und
Beratungserfahrung der eingesetzten
Trainer*innen (mind. 3 Jahre) in Diversity
und Chancengleichheitsthemen (Los1)
1-3 CVs der einzusetzenden Trainer*innen
(je 1-3 Seiten Text je Trainer*in)
Firmenprofil & Nennung von mindestens 3
Referenzen / ggf. Beispiele für ein
vergleichbares Training oder Projekt bei
einem anderen Auftraggeber mit 0,5 bis
maximal 2 Seiten Text

F 1.1.2 Erfahrungen in der Durchführung von
Work-shops oder Programmen zur
Steuerung von Prozessen zur Förderung
von Chancengleichheit in
Forschungsorganisationen (Los1)
1-3 CVs der einzusetzenden Trainer*innen
(je 1-5 Seiten Text) und mind. 3 Referenzen
mit Nennung des Auftraggebers, Projekt-
und/oder Trainingsname, Zielsetzung und
Um-fang mit 0,5- maximal 2 Seiten Text

F 1.1.3 Erfahrungen und Kenntnisse über die
Herausforderungen von weiblichen
Führungskräften und
Wissenschaftlerinnen sowie über Vielfalt
und Diversity in der Wissenschaft (Los1)
1-3 CVs der einzusetzenden Trainer*innen,
3 Referenzen mit Nennung des
Auftraggebers, Projekt- und/oder
Trainingsname, Zielsetzung und Umfang
mit 0,5- maximal 2 Seiten Text
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F 1.1.4 Veröffentlichungen, Vorträge oder
Fachartikel in den Themengebieten
Chancengleichheit oder Diversity oder
Kulturwandel (Los1)
Mind. 5 Veröffentlichungen, Vorträge oder
Fachartikel jeder genannten Trainer*innen
mit Nennung Titel, Datum, Ort der
Veröffentlichung

F 1.1.5 Einschlägige Trainings- und
Beratungserfahrung (mind. 3 Jahre) in
Diversity und Unconscious Bias (Los2)
1-3 CV der einzusetzenden Trainer*innen
(je 1-3 Seiten Text je Trainer*in)
Firmenprofil & Nennung von mindestens 3
Referenzen / ggf. Beispiele für ein
vergleichbares Training oder Projekt bei
einem anderen Auftraggeber mit 0,5 bis
maximal 2 Seiten Text

F 1.1.6 Erfahrungen in der Durchführung von
Workshops zu Unconscious Biases und
Diversity in Forschungsorga-nisationen
(Los2)
1-3 CV der einzusetzenden Trainer*innen
(je 1-5 Seiten Text je Trainer*in) und mind.
3 Referenzen mit Nennung des
Auftraggebers, Projekt- und/oder
Trainingsname, Zielsetzung und Umfang
mit 0,5- maximal 2 Seiten Text für das
Unternehmen im Gesamten

F 1.1.7 Erfahrungen und Kenntnisse über
Chancengleichheit, Vielfalt, Biases und
speziell Gender Biases der Wissenschaft
(Los2)
1-3 CV der einzusetzenden Trainer*innen, 3
Referenzen mit Nennung des
Auftraggebers, Projekt- und/oder
Trainingsname, Zielsetzung und Umfang
mit 0,5- maximal 2 Seiten Text für das
Unternehmen im Gesamten

F 1.1.8 Veröffentlichungen in den
Themengebieten Chancengleichheit
oder Diversity oder Unconscious Biases
(Los2)
Mind. 5 Veröffentlichungen, Vorträge oder
Fachartikel mit Nennung Titel, Datum, Ort
der Veröffentlichung je genannter Trainer*in

F 1.1.9 Einschlägige Trainings- und
Beratungserfahrung (mind. 3 Jahre) in
Themen zu Diskriminierung (Los3)
1-3 CV der einzusetzenden Trainer*innen
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(je 1-3 Seiten Text je Trainer*in)
Firmenprofil & Nennung von mindestens 3
Referenzen / ggf. Beispiele für ein
vergleichbares Training oder Projekt bei
einem anderen Auftraggeber mit 0,5 bis
maximal 2 Seiten Text für das gesam-te
Unternehmen

F 1.1.10 Erfahrungen in der Durchführung von
Workshops zu Rassismus &
Diskriminierung am Arbeitsplatz (Los3)
1-3 CV der einzusetzenden Trainer*innen
(je 1-3 Seiten Text je Trainer*in), 3
Referenzen mit Nennung des
Auftraggebers, Projekt- und/oder
Trainingsname, Zielsetzung und Umfang
mit 0,5- maximal 2 Seiten Text für das
Unternehmen im Gesamten

F 1.1.11 Erfahrungen und Kenntnisse über
Diskriminierung aufgrund des nationalen
oder kulturellen Hintergrunds (Los3)
Mind. 5 Veröffentlichungen, Vorträge oder
Fachartikel mit Nennung Titel, Datum, Ort
der Veröffentlichung pro eingesetzter
Trainer*in jeweils

F 1.1.12 Einschlägige Trainings- und
Beratungserfahrung (mind. 3 Jahre) in
Themen zu Diskriminierung (Los4)
1-3 CV der einzusetzenden Trainer*innen
(je 1-3 Seiten Text je Trainer*in)
Firmenprofil & Nennung von mindestens 3
Referenzen / ggf. Beispiele für ein
vergleichbares Training oder Projekt bei
einem anderen Auftraggeber mit 0,5 bis
maximal 2 Seiten Text für das
Unternehmen Gesamt

F 1.1.13 Erfahrungen in der Durchführung von
Workshops zu Diskriminierung
respektive sexuelle Belästigung am
Arbeitsplatz (Los4)
1-3 CV der einzusetzenden Trainer*innen je
Trainer*in, 3 Referenzen mit Nennung des
Auftraggebers, Projekt- und/oder Trainings-
name, Zielsetzung und Umfang mit 0,5- ma-
ximal 2 Seiten Text für das Unternehmen im
Gesamten

F 1.1.14 Erfahrungen und Kenntnisse über
Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts (Los4)
Mind. 5 Veröffentlichungen, Vorträge oder
Fachartikel mit Nennung Titel, Datum, Ort
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der Veröffentlichung je eingesetzter
Trainer*in

F 1.1.15 Alle Lose: Eigenerklärung über das
Nichtvorliegen von Ausschlussgründen
nach § 123 und § 124 GWB / Self-
declaration regarding the absence of
exclusion criteria
***HINWEIS***
IN DEM TEXTFELD IST DIE DATEI ZU
BENNENEN (SIEHE DATEI
"Eigenerklärung-Selfdeclaration.pdf"),
WELCHE SIE ALS NACHWEIS
UNTERSCHRIEBEN HOCHLADEN
MÜSSEN

***ENGLISH***

*** NOTE ***
THE FILE
("Eigenerklärung-Selfdeclaration.pdf"),
WHICH YOU MUST UPLOAD AS PROOF,
IS TO BE SPECIFIED IN THE TEXT FIELD

F 1.1.16 Alle Lose: Fragebogen zur
Selbstständigkeit / Questionnaire for
self-employment
***HINWEIS***
IN DEM TEXTFELD IST DIE DATEI ZU
BENNENEN (SIEHE DATEI "Fragebogen
zur Selbstständigkeit.pdf"), WELCHE SIE
ALS NACHWEIS AUSGEFÜLLT UND
UNTERSCHRIEBEN HOCHLADEN
MÜSSEN

***ENGLISH***

THE FILE ("Fragebogen zur
Selbstständigkeit.pdf"), WHICH YOU MUST
UPLOAD AS PROOF, IS TO BE
SPECIFIED IN THE TEXT FIELD.
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Mit Unterzeichnung bestätigt der Bieter die Richtigkeit der
von ihm gemachten Angaben.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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