E_080_424229 Rahmenvereinbarung Trainingsleistungen: Offenes Verfahren
Akquise

Fragebogen zur Eignungsprufung

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi

chtung
1 Zulassung Angebote

1.1 Die folgenden Eignungskriterien missen
vollstadndig mit dem Angebot vorgelegt
werden. Unvollstandige Dokumente

kdnnen zum Ausschluss vom Verfahren

fuhren. *** English *** The following
suitability criteria must be submitted in
full with the offer. Incomplete documents
may lead to exclusion from the
procedure.If there are differences
between the German wording and the

Englisch wording, than the content of

the German wording always applies.

F11.1 Eigene kontinuierliche
Trainingserfahrung (mind. 3 Jahre) (Los
1&2&3)

Eigenerklarung mit geleisteten Trainings in
den vergangenen 3 Jahren

FFACHTUNG***:

Sollten Sie aus Datenschutzrechtlichen
Grinden Ihre Ansprechpartner nicht
benennen dirfen, so kategorisieren Sie
bitte Ihren Auftraggeber (Forschung,
Industrie, andere 6ffentliche Auftraggeber)
und bestatigen Sie, dass lIhre Referenzen
mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar sind.

F1.1.2 Nachweisliche Erfahrung im Training im
Wissenschaftskontext in Akquise &
Verhandlung (Los 1)

Mind. 1 Referenz (Projekititel,
Auftragsvolumen (Dauer in Tagen),
Auftraggeber, Kurzbeschreibung) nicht élter
als 3 Jahre

FFACHTUNG***:

Sollten Sie aus Datenschutzrechtlichen
Grunden Ihre Ansprechpartner nicht
benennen durfen, so kategorisieren Sie
bitte lhren Auftraggeber (Forschung,
Industrie, andere 6ffentliche Auftraggeber)
und bestatigen Sie, dass lIhre Referenzen
mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar sind.
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F1.1.3

Formale Qualifikation & Zertifizierung
(Trainingsausbildung) (Los 1&2&3&5)

Nachgewiesen uber Zertifizierung oder CV

A ACHTUNG***:
Sollten Sie aus Datenschutzrechtlichen

Griunden Ihre Ansprechpartner nicht
benennen durfen, so kategorisieren Sie
bitte Ihren Auftraggeber (Forschung,
Industrie, andere 6ffentliche Auftraggeber)
und bestatigen Sie, dass Ihre Referenzen
mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar sind.

F11.4

Nachweisliche Erfahrung im Training im
Wissenschaftskontext zum

Themenbereich (Design Thinking /
Prototyping, Busi-ness Development/

Geschaftsmodelle) (Los 2)
Mind. 1 Referenz (Projekttitel,

Auftragsvolumen (Dauer in Tagen),
Auftraggeber, Kurzbeschreibung)

***ACHTUNG***:

Sollten Sie aus Datenschutzrechtlichen
Grunden Ihre Ansprechpartner nicht
benennen dirfen, so kategorisieren Sie
bitte lhren Auftraggeber (Forschung,
Industrie, andere 6ffentliche Auftraggeber)
und bestétigen Sie, dass |Ihre Referenzen
mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar sind.

F1.1.5

Nachweisliche Erfahrung im Training im
Wissenschaftskontext zum

Themenbereich Marketing (Los 3)
Mind. 1 Referenz (Projekttitel,

Auftragsvolumen (Dauer in Tagen),
Auftraggeber, Kurzbeschreibung)

*FACHTUNG***:

Sollten Sie aus Datenschutzrechtlichen
Grunden Ihre Ansprechpartner nicht
benennen dirfen, so kategorisieren Sie
bitte lhren Auftraggeber (Forschung,
Industrie, andere 6ffentliche Auftraggeber)
und bestétigen Sie, dass Ihre Referenzen
mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar sind.

F1.1.6

Eigene Trainingserfahrung im
Themenbereich (mind. 5 Jahre) (Los 4)
5 Referenzen der letzten 5 Geschéftsjahre
(Projekttitel, Auftragsvolumen (Dauer in
Tagen), Auftraggeber)
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w5 ACHTUNG**;

Sollten Sie aus Datenschutzrechtlichen
Griunden Ihre Ansprechpartner nicht

benennen dirfen, so kategorisieren Sie
bitte lhren Auftraggeber (Forschung,

Industrie, andere 6ffentliche Auftraggeber)
und bestétigen Sie, dass Ihre Referenzen
mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar sind.

F1.1.7

Nachweisliche Erfahrung im Training im
Wissenschaftskontext im

Themenbereich Business Development,
Akquise, Marketing (Los 4)

Mind. 3 Projektreferenzen (Projekttitel,
Auftragsvolumen (Dauer in Tagen),

Auftraggeber, Kurzbeschreibung) nicht élter
als 5 Jahre

FFACHTUNG***:

Sollten Sie aus Datenschutzrechtlichen
Grunden Ihre Ansprechpartner nicht
benennen durfen, so kategorisieren Sie
bitte Ihren Auftraggeber (Forschung,
Industrie, andere 6ffentliche Auftraggeber)
und bestatigen Sie, dass lIhre Referenzen
mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar sind.

F1.1.8

Erfahrung in Organisationsentwicklung
(Los 4)

Mind. 1 Projektreferenz (Projekttitel,
Auftragsvolumen (Dauer in Tagen),

Auftraggeber, Kurzbeschreibung)

FFACHTUNG***:

Sollten Sie aus Datenschutzrechtlichen
Grunden Ihre Ansprechpartner nicht
benennen durfen, so kategorisieren Sie
bitte Ihren Auftraggeber (Forschung,
Industrie, andere 6ffentliche Auftraggeber)
und bestatigen Sie, dass Ihre Referenzen
mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar sind.

F1.1.9

Erfahrung im Aufbau eines
strategischen Vertriebs (eigene oder

Beratungstatigkeit) (Los 4)
2 Trainingsreferenzen und/oder eigene

Beratungserfahrung (2 Projektreferenzen)

*** ACHTUNG***;
Sollten Sie aus Datenschutzrechtlichen
Grunden Ihre Ansprechpartner nicht
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benennen durfen, so kategorisieren Sie
bitte Ihren Auftraggeber (Forschung,
Industrie, andere 6ffentliche Auftraggeber)
und bestatigen Sie, dass lhre Referenzen
mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar sind.

F1.1.10

Eigene Trainingserfahrung (mind. 5
Jahre) (Los 5)

Nachgewiesen tber CV und mind. 2
Referenzen der letzten 5 Jahre

»*ACHTUNG**;

Sollten Sie aus Datenschutzrechtlichen
Grunden Ihre Ansprechpartner nicht
benennen durfen, so kategorisieren Sie
bitte Ihren Auftraggeber (Forschung,
Industrie, andere 6ffentliche Auftraggeber)
und bestatigen Sie, dass Ihre Referenzen
mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar sind.

F11.11

Nachweisliche Erfahrung im Training im
Wissenschaftskon-text zum Thema

Forschungsantrage (Los 5)
Nachgewiesen tuber CV und mind. 2

Referenzen der letzten 5 Jahre

FFACHTUNG***:

Sollten Sie aus Datenschutzrechtlichen
Grunden Ihre Ansprechpartner nicht
benennen durfen, so kategorisieren Sie
bitte Ihren Auftraggeber (Forschung,
Industrie, andere 6ffentliche Auftraggeber)
und bestatigen Sie, dass Ihre Referenzen
mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar sind.

F1.1.12

Fragebogen zur Selbststandigkeit /
Questionnaire for self-employment

werHINWEI S
IN DEM TEXTFELD IST DIE DATEI ZU

BENNENEN (SIEHE DATEI "Fragebogen
zur Selbststandigkeit.pdf"), WELCHE SIE

ALS NACHWEIS AUSGEFULLT UND
UNTERSCHRIEBEN HOCHLADEN
MUSSEN

P ENGLISH**

THE FILE ("Fragebogen zur
Selbststandigkeit.pdf"), WHICH YOU MUST
UPLOAD AS PROOF, IS TO BE
SPECIFIED IN THE TEXT FIELD.
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F1.1.13

Eigenerklérung Zuverléassigkeit
FFHINWEIS***

IN DEM TEXTFELD IST DIE DATEI ZU
BENNENEN (SIEHE DATEI

"Eigenerklarung Zuverlassigkeit.pdf"),
WELCHE SIE ALS NACHWEIS

AUSGEFULLT UND UNTERSCHRIEBEN
HOCHLADEN MUSSEN

PHENGLISH***

THE FILE ("Eigenerklarung
Zuverlassigkeit.pdf"), WHICH YOU MUST
UPLOAD AS PROOF, IS TO BE
SPECIFIED IN THE TEXT FIELD.

Mit Unterzeichnung bestéatigt der Bieter die Richtigkeit der
von ihm gemachten Angaben.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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